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André-Benoît de JAEGERE
,

directeur de l' innovation chez Capgemin' Consulting France

«

Il est important de faire confiance très tôt aux jeunes diplômés »

5

Pourquoi avoir accepté d' être partenaire
du programme ?

Nous sommes convaincus que l' innovation est
une problématique centrale pour les entreprises

DR .

qui cherchent toutes les leviers d' une

croissance rentable et durable .

D' autre part ,

faire travailler étudiants d' école
de co' merce et ingénieur est un atout

,

car
dans l' entreprise ,

ils auront à collaborer et à travailler en équ .e .

Plus tôt ils se frottent à
la réalité

,

mieux c' est .

Sur
le plan humain

,

c' est passionnant de voir ces étudiants

apprendre à partager une ambition commune .

Et puis ,

se crée avec l' entreprise une alchimie autour
d' un projet concret .

Qu'espérez-vous en retirer ?

On ne l'
a pas fait dans l' idée de retirer quelque chose mais plutôt de

contribuer à un projet porté par les deux directions de Centrale et
de

l' Essec auxquelles nous croyons . Nous bénéficions ainsi d' un effet
d' image sur ces campus où nous recrutons beaucoup de jeunes
diplômés .

C' est aussi lès motivant et stimulant sur
le plan

intellectuel pour nos consultants qui accompagnent les étudiants .

Ce type de programme manque-tal dans le système scolaire français ?

C' est important de faire confiance très tôt aux jeunes diplômés
et à leurs professeurs en leur donnant l' opportunité d' innover « pour
de vrai »

. Ils apportent une capacité d' entreprendre ,

une vision neuve

des problématiques et des enjeux aux entreprises qui leur ont fait
confiance . PROPOS RECUEIWS PAR SÉ.L .
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